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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION No 02
Hora: 09:00 Fecha: 16 marzo del 2026
Lugar: ICBF REGIONAL BOGOTA
Dependencia que Equipo de Supervisiéon - Grupo Interno de Trabajo Proteccion Especial y
Convoca: Autoridades Administrativas - ICBF Regional Bogota
Proteccion — Restablecimiento de Derechos — Supervision de Contratos de
Proceso:
Aporte
Realizar comité/ para la revisién de la propuesta de presupuesto del
. .- contrato de aportes No. 11025012025 en la modalidad externado-media
Objetivo: . . . .
jornada, suscrito con el operador ACJ Hogar Amaneser para la vigencia del
30 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026.
Agenda:

1. Presentacion del equipo de supervision.

2. Revision de la propuesta de presupuesto presentado por el operador ACJ Hogar Amaneser
para el contrato de aportes No. 11025012025 en la modalidad externado-media jornada con
vigencia del 30 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026.

a. Componente Técnico- Talento Humano
b. Componente Financiero
c. Componente Nutricional

3. Decisiones

Desarrollo:

1. Presentacion del equipo supervision de la Regional Bogota:

Siendo las 9:00 AM, se inicia comité del equipo de supervisidon adscrito al Grupo Interno de Trabajo
Proteccion Especial y Autoridades Administrativas de la Regional Bogota, conformado por
los profesionales: Diana Angélica Rojas Patifio, profesional delegada como supervisora del contrato,
Viviana Aponte - Psicologa, Liza Escobar —Psicéloga, Andrés Carranza - Trabajador social, Alejandra
Verona - Financiera y Maria Paula Rico - Nutricionista. Se socializo el objetivo de la reunién, el cual esta
relacionado con la revision de la propuesta de presupuesto para el contrato de aportes No. 11025012025
en la modalidad externado-media jornada, suscrito con el operador ACJ Hogar Amaneser para la vigencia
del 30 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026.

Se precisa que, de conformidad con lo establecido por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el objetivo
de la supervision e interventoria en los contratos/convenios estatales es proteger la moralidad
administrativa con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la
actividad contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La supervision implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista, acogiéndose a Guia General Para el Ejercicio de
Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF V4 y demas documentos
técnicos del ICBF en su version vigente.

Asi mismo, la supervision aportara insumos al equipo de Asistencia Técnica de la Regional Bogota para
la formulacion de los planes de asistencia técnica, dirigidos al mejoramiento de la calidad de la prestacion
del servicio y para el ajuste a los lineamientos técnicos a partir de los resultados del ejercicio de la
supervision.

2. Revision de la propuesta de presupuesto presentado por el operador ACJ Hogar Amaneser
para el contrato de aportes No. 11025012025 en la modalidad externado Media-Hogar con
vigencia del 30 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026:

Teniendo en cuenta que la minuta contractual vigente establece que el operador debe “Presentar durante
los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo
con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacién por parte del
Supervisor dentro del mismo mes”, la supervision del contrato solicité mediante correo electrénico de fecha
14 de enero de 2026 el envio de las propuestas de presupuesto inicial asi como el cargue de las carpetas
del talento humano contratado para el desarrollo de la modalidad.

Es importante sefalar que la supervision del contrato inicioé el proceso de revisidn de presupuesto el dia
05 de febrero toda vez que los profesionales de apoyo fueron contratados desde la tercera semana del
mes de enero de 2026; adicionalmente, de manera previa al desarrollo de esta reunion, el equipo de
supervision adelantd la revision del MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA
ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS version 2, el LINEAMIENTO DE ATENCION PARA EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE VIDA, DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES ATENDIDOS EN LOS SERVICIOS DE PROTECCION DEL ICBF version
3y de la GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS
CONTRATOS DE APORTE DE PROTECCION versién 3 y demas documentos técnicos que se deben
tener en cuenta para el proceso de revision y aprobacién del presupuesto inicial, de acuerdo con lo
establecido por la Direccién General y la Direccion de Proteccion del ICBF.

A continuacion, se registra lo encontrado por el equipo de supervisién en la revision de la propuesta de
presupuesto inicial presentada por el operador para los siguientes componentes:

a. COMPONENTE TECNICO - TALENTO HUMANO

De acuerdo con lo establecido en el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA
ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS version 2, el talento humano requerido para las modalidades de
EXTERNADO MEDIA JORNADA.

Tabla 14. Talento humano: Externado media jornada

Perfil

Tiempo de dedicacién / mes

Coordinador

MT X 100

. Auxiliar administrativo
Psicélogo

MT X 100
MT X 50

Trabajador social o profesional en Desarrollo familiar

MT X 50

Nuftricionista dietista

MT X 50

Profesional de area

MT X 50

Gestor de caso

MT X 50

Instructor de taller

NA

. Formador diurno
Servicios generales

MT X 50
MT X Unidad

Cocinero

2MT X 50

Fuente: Subdireccion de Restablecimiento de Derechos

TABLA TALENTO HUMANO HOGAR AMANESER:

PROPONENTE: ASOCIACION CRISTLANA DE JOVENES DE BOGOTA ¥ CUNDDNAMARCA ACTYMCA
NIT: £60.018.852-1
MODALIDAD EXTERNADO MEDIA JORNADA - ATRAPASUENOS DE RESTABLECIMIENTOS
POBLACION: NINOS, NOYAS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERACION, AMENAZA E INOBSERVANCLA DE DERECHOS
CUPOS: 100
DURACION DEL - = apme AT 21 DE TLEI0 200
TR AT DEL 30 DE DICIEMBRE 2025 AL 31 DE JULIO 2026
CONTRATO DE I
APORTE: ilazsoanes
TALENTO HUMANO REQUERIDO
TIPO DE CONTRATO TIEMPO DE DEDICACION
CARGO SEGUN 5 . .
No. IINEAMIENTO NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA PROFESION SATLARTO Prestacin HORAS Tiemps | Observaciones
Tabaral ici SEMANALES | TeqRerido sesin
lineamiento
1 Coordinador de Programa | Jomathen Alexcnder Perala A. | 1.026. 562058 | Licencindo en Pedagogia| 3.765.487 | Obra o labor 41 MT X 100
2 Gestora de caso Derly Pacla Patarroye Semper | 1.000.250.627 Trabajadera Secial 2.780.075 | Obra o laber 14 MT X 50
3 Aamciliar A dnunsstranva Cristing Zulusga Vilez 21.016.206 Bachiller Academico - | 5 o 000 | Termmo Sje 24 MT X 50
cerficado contabilidad
4 Psicologo LeeISee Sow Casas Tequia | 1.030.611.179 Psicologe 2.544.401 | Obra o labor a1 MT X 100
s Trabajador Social  |Leidy Natalia preciado Castafieda| 1.000.580.405 Trabajadora Social 2.544.401 | Obra o labor a1 MT X 50
L3 Profesional de drea Eatherin Montero fimensz 1.193 075032 Licencianms en 2.544.401 | Obra o labor 14 MT X 50
Educacién Infaltil Se realiza el
7 Formador Laura Cristina Calceto 1.007.645.636 | Encwse Trabajo social | 2.000.000 | Obra o laber 44 MT X 50 calculo da las
_ boras de manera
s Muwzicionista Dietista Luisa Fernanda Ayala Comrea | 1.073.158035 | IMsriciomista Dietista 3.090.000 Prestacién de 4 MT X 50 semanal ya qua
servicios ey meses que
Profesional en Sezuridad fiemen 3 semanas y
_ - Profesional en Se; - .
: = Fudy Es 02293257 = 19.07 = otras 5 semanas
° Apoyo SIG udy Esmeralda Garcia Aguilar | 1.022.9 9 | T et en 21 Teatere 419.074 | Obra o laber 1 A
. Tecnico en.
10 Apoyo SIGE Calided Clandia Marcels Buimrago 1.010-201.879 Administracién 562274 | Obra o labor 1 A
Mahecha 5
empresarial
1 Cocinera Elsnca Ines Mooy Roncancio | 52.198.362 Bésica Primaria 2.000.000 | Temume fSje 14 MT X 50
12 Cocimera Servicies Sunilda Suarez Alvarado 52.051.468 Bachiller 2.000.000 | Obra o labor 44 A
Generales
13 Servicios Generales Alba Mury Lozano carrefio 51.743.261 Bachiller 2.000.000 | Obra o labor 41 IMT X 50
TALENTO HUMANO ADICTONAL
1 Psicologa Tusna AlejandraMasmela Reves | 1.000.472.052 Psicaloga 2.544.401 | Obra o labor a1
2 Formadora Mary Melissa Medina Jaimes | 1.026.653 435 Tecnica en 55T 2.000.000 | Obra o labor 14
Técnmica en Enfermeria
3 Servicios Generales Mayerly Toro Castiblanco 1.104.708.806 Bachiller 2.000.000 | Obrma o labor 14
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e TALENTO HUMANO ADICIONAL

Se precisa que, segun Manual Operativo del ICBF vigente, cuando se solicita personal adicional este debe
ser estrictamente necesarios para la prestacion del servicio y los perfiles deben dar cumplimiento a lo
establecido en la tabla de talento humano presente en el manual. por lo cual:

De acuerdo con la revision y la necesidad de la atencion para la vigencia del contrato de aportes N°
11025012025 la asociacion cristiana de jovenes y la coordinacion de este operador; manifiestan que
requieren la contratacion de (3) perfiles adicionales los cuales son: profesional en Psicologia JUANA
ALEJANDRA MASMELA REYES PSICOLOGA, Formadora MARY MELISSA MEDINA JAIMES y servicios
generales y cocina MAYERLY TORO CASTIBLANCO. Por lo cual, se indica que una vez concertado con
el equipo técnico se considera pertinente la contrataciéon de estos perfil para la ejecucién de estos perfiles.

De igual forma, es importante mencionar que en la revisién de talento humano se evidencio que la
profesional YUDY ESMERALDA GARCIA AGUILAR - APOYO SIGE y CLAUDIA MARCELA BUITRAGO
MAHECHA - APOYO SIGE CALIDAD se encuentra contratada con los 4 contratos de ACJ (AMANESER,
MARANATHA, SHEKINAH Y ENCUENTRO).

Se reitera al operador que, segun las clausulas del contrato vigente, esta en la obligacion de:

e Garantizar que la seleccién y vinculacion del talento humano requerido para la prestacién del
servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacion y pertinencia
establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto,
debera adelantar, el proceso de revision, verificacién y validacién de los perfiles del personal
propuesto y aplicar las pruebas psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las
competencias personales, sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual debera certificar con
firma del Representante Legal y Contador de la entidad (periodicidad mensual).

e Verificar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo establecido
en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha verificacion debidamente
actualizados y organizados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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b. COMPONENTE FINANCIERO:

1. TALENTO HUMANO

Se aprueba presupuesto de talento humano con un porcentaje de 48,84%

PRESUPUESTO INICIAL VIGENCIA

Revisado por:

2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

2 OBJETO DEL GASTO % PARTICIPA(
ANO 202
2100 1. TALENTO HUMANO
N v,
2101 Salario 3 201.092.676 27.60%
£
2102 Auxilio de transporie $ 21.786.578 2,99%
2103 Horas extras y recargo nocturno $ - 0.00%
" v,
2104 Cesantias 3 18.565.842 2,55%
r.
2105 Vacaciones $ 8385 565 1,15%
N - £
2106 Prima de servicios 3 18.565.842 2,55%
" r
2107 Intereses/cesantias $ 2.228.793 0,31%
- v,
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) 3 18.098 341 2,48%
- £
2109 Apories salud, pension y ARL $ 42.623.526 5,85%
r.
2110 Honorarios $ 21.830.000 3,00%
- v,
2111 Dotacion trabajadores $ 1.880.000 0,26%
- - r
2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestion $ 700.000 0.10%
2113 Qtros gastos (Otros ingresos) 3 - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 355.757.161 48.84%
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
HOGAR AMANESER
PERSONAL POR NOMINA 120205
[ o [wcomn | vae | v | oo | som [ omn [ w | [ m | ]
APELLIDOS Y NOMBRES carco | os | P8 | suriGosase SUELDO AUXTRANS ToTAL rorees | "1
[ Lo [om | on | = | o | & | wn | m | oo | oo |
poc Operaivos
1] 1030611175|CAsAS TEQUIA LEE T SOW Psicologa 30 [ o | 218392 2295306 249095 2544401 211949 25444 95.714) 211949 68859) 4590 91812) 195101 275.437] 11981 1.234.152)
3| PRECIADO CASTANEDA LEIDY NATAUA Trabaidor 3|0 2.295.306| 249.095| 1.234.152]
jsocial 2.183.926 2.544.401 211.949 25.444] 95.714] 211.949 68.859] 45.906] 91.812] 195.101 275.437 | 11981
4| 1000472052{MASMELA REYES JUANA ALEJANDRA  |Psicologa o0 2295306 249.095] 1234152
2.83.926 2.544.401 211,949 25.444 95714 211949 68859 45906 91812 195.101 275437 11981
Profesional de
49.
N 1193075032 MONTERO JIMENEZ KATHERINE area 10 2.094.509 235308 e 2.544.401 211.949 25.444] 95.714] 211.949 68.859] 45.906] 91.812] 195.101 275.437 ] 11981 1.234.152,
N 1026563425|MEDINA JAIMES MARY MELISSA Formador o0 1.750.905 ey 249095 2.000.000| 166.600| 20.000] 73013] 166.600| 52.527] 35018 70.036] 148.827 | 210.109. 9.140} 951.869.
i 49.09
N 1026563425 MEDINA JAIMES MARY MELISSA Formador 10 1750905 1750905) 249,099 2.000.000] 166.600] 20.000] 73013 166.600] 52.527 ] 35018 70.036] 148,827 | 210.109 9.140| 951.869
8| 1000250627 [PATARROY O SAMPER DERLY PAOLA Gestor de 3|0 2.530.980| 249.095| 231.580| 27.801 105.542 231.580) 75.929] 50.620} 101239, 215,133, 303718 13212 1.356.354
caso 2419.600 2780075
15214015] 1743685 _16.957.680) 1412575 169,577 634424 1412575 456.420) 304.280) 408561 1293191 1.825 682 79.417] 8196.702]
Serv.Grales
9[51743261 [L07ANO CARRENIO ALBA NURY servGroles [ 30 | o | 1750505 1750905 249095 2000000 166.600) 73013 166.600) 52.527] 35018] 7003¢] 148827 210,109 18279 942.730)
10| 52051465[SUAREZ ALVARADO SUNILDA ServGroles |30 | o | 1750905 1750905 249.095] _ 2.000.000] 166600 73013 166.600) 52.527] 35018 7003¢| 148.827) 210109 18.275) 961,009
" 10RO CASTIBLANCO MAYERLY sevGroles [ 30 | o | 1750905 1750905 249,095 2000.000) 166.600) 73013 166.600) 52.527] 35018] 7003¢) 148827 210109 18279 961,009
12] 52198362| MONRROY RONCANCIO BLANCA INES__|Serv Grales 30 | o 1.750.905 1.750.905| 249.095 2.000.000] 166.600 73013] 166.600) 52.527] 35018 70.036] 148,827 ] 210.109 18.279) 961.009
7.003.620] 996380 8000000 46.400] 292051 s66.400) 210.109) 140072 280.145] 595308 840.434] o 7ane|  3825757]
Adminisiafivos
Gordinador 3
13| 1026562058{PERALTA AREVALO JONATHAN A e [ 0 | sauens 506798 3765487 313665 37.455] 157021 313.465] 12945 75.310) 150419) 320.06¢] 451858 19.656 1.952.480)
1| 1.022932575|GaRCIA AGUILAR YUDY EsmERaLDA  [aPovosiGE [ 30 [ 0 | | g00000 370,500 48574 419074 34909) 4191 15.450 34909 s 7410 14820 31493 50.289) 1934 206519
1010201979 [BUITRAGO MAHECHA CLAUDIA MARCEL{ 0TS F | 20 | 0 2000000 500000 62274 562274 46837 5623 20850 46837 15000 10000 20000 42.500) 67.473] 2610) 277.730
14] 21016296[ZULUAGA VELEZ CRISTINA [Ast- Adm o 0 1750905 1.750.905 249,095 2.000.000] 166,400 20000 73013 166.600 52.527] 35018 70.036] 148,827 | 210.109 9.140| 951.869
4168203 389.942] 6746834 62011 7488 26633 562011 191407 127738 285.474| a2.88¢] 779.729] 33.340) 3388.599
[ Semvicios Conables 1762566 176256 oon] e 16822 saer| osast 70509 s 211509 2201 a2y
[ ToraL 30148.404 3099987 33,467,080 2787808 ssasn|  126s308] 2787509 o sorsag] 1214484 2581203 3457353 121957] 73me] 16320984
OPERAT 2217635 2740045 24.957.680] 2078.975] 249.577] 926475 2078.975] 846529 444,353 888.705] 1.888.499 2666114 79.417] 73118 12022459
ADMINIS 7.930.749] 359.942 8.509.400| 708.833] 85.094| 339.832] 708.833) 244.484| 162.989] 325.978 492.704 991.237) 42.540| 4.302.524]
2.640.986 317.045 1.192.809 2.640.986 858136 572.091 114481 2431.385 3.445.845 112.757 73.118 16.324.984
[ H. AMANESER

Se aprueba presupuesto de NINOS, NINAS Y ADOLECENTES con un porcentaje de 31,97%
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2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209

2210

2211
2212
2213
2214
2215
2216
217

2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
Alimentacién
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)
Educacidn (Dotacidn escolar, material pedagdgico y de aseo escolar)
Dotacidn personal
Dotacidn de aseo e higiene personal
Recreacidn
Dotacidn lidico deportiva (Por reposicidn)
Transporte para nifios. nifias y adolescentes
Centros de interés - Artes (Solo SRPA)

Acciones complementarias para la gestidn en el restablecimiento de derechos y/o administracidn de justicia (Centro de Costos 112)

Orientacidn para |a vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)
Dotacién basica (Por reposicidn o adicién al contrato) 114
Dotacign Obsequio de Cumpleafios
Dotacidn Celebracién Decembrina
Dotacién menaje alimentacian (Por reposicidn)
Encuentros familiares {Casa de Acogida y Casa de Proteccidn)
Otros gastos (Otros ingresos)
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

2201 — Alimentacion

@

~

‘éﬁ‘éﬁ | €A

o

P |

P |

e | e

eﬁ‘éﬁeﬂéﬁéﬁ

AR AR

196.480.753
700.000

6.500.000
7.200.000
§.600.000
9.346.000

4.100.000

232.926.753
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INNSUNMCOS AL IMIEN T ACICON CONITIRATCO 1 102S0120=2S

TN IR CD

282.000. 000

FIERBRRIERCO

28.000.000

DA R ZC>

28.000.000

A BRI

22.000. 000

DNAA > <>

2585.000. 000

JCITIIC>

258.000.000

JCIL 1<

258.000.000

Pucden variar de

EIR NV  ACICOT
siguicente tabla son promedios del

acuerdo =a

S: Los valores reflejados en
me

1=

ado. los cuales

referencias

TN E AN 196. 000000
T TNV AR T ICUL. <> CATN T LI AT>» NVE .. UNI T ARICO NVE .. TN AN

1 AT O B0 00 2. 20000 1 76. 00004
=2 A =mucanr B3O 00 s eleleNele ] 12000004
= CGarban=os S50. 00 3. 600 _ 00 1 B0. 000_Of
=+ ol Bola Roja S50.00 S . SB00_ 00 340. 00004
= Sal 20_ 00 1.500.00 B3O0. 000 _Of
S Lenteja SO0 00 3. 2400 _ 00 1 70. 000._0O4
7 Arveja Sceca S50.00 3. 10000 155.000.04
= Chocolatce 2000 16 O0O00 00 B3 20. 000 0Oq
=4 Pancla 3000 [ =leleNele ) 2O 7. 000_ 0O4
10 Flarina de T rizo 2000 2. 50000 S0O0. 00004
11 Pz alentano 30000 =l e ele ] 135 . 000._04
1= Galletaar Cascera 30000 S520.00 1 5S6.000.0¢q
13 Moz=olla Noez=ra 30000 A4S0 00 135.000.04
1 <+ Mozolla IBlanca EXeoleNele ] A4S O_ 00 135 . 000 04
15 CSGalletaa Saltin Exeele] B.200_ 00 328._. 000,04
16 Pan Coco B300_ 00 4S5 0_ 00 135 00004
17 Pan Oueso B300_ 00 A4S 0O0_ 00 135 . 000._0¢q
15 NMantecada 30000 1.300. 00 B39O0 . 00004
1< Banano =l eleele] 1.500_ 00 A4S O. 000 . 0O4
=20 Fresa . xe i ele] [N eleleNele ] 240 . O000_ O4q
=1 Pcocra 30000 4. 00 _ 00O 1.<470._ 000 Of
=2= Auacate B300_ 00 5. 000_ 00 1.S5S00._ 000._ 04
=23 NMMangszo Normany, S20.00 Eaielele e le ] 3 20. 000_ 04
= N Pepino Cohombro SO 00O 1. 600 00 DS . OO0 Oq
=25 CSranadilla 200 _ 00 2. 80000 S 60 O0O00 O4q
=2 T omate de Arbol e xeele] S. 820000 232 . 00004
=27 Nora 24O _ OO 5. 000_ 00 200 . 000 O4
=23 I ualo 24O _ OO B2._000_ 00 320. 00004
=29 L irmon 40O . 00 5. 00000 200 000 . Of
30 Ma=orca 20000 2. 50000 S500. 00004
31 200 00 5. 20000 1 . O340 OO0 _ O4
3= . aeele] S5. 00000 Z20O00. 000 _ Of
33 cilantro Z20_ 00 1. 000 00 20 00004
3 Flabichucla SO _ 00O S . 200 00 37 2. 000.0¢4
3 S I ecechusza 24O _ OO 3. 50000 1320 000 . O4
36 Brocoli R eNele] 4. S 0O00_ 00 180. 000._04
=37 Maelom 24O _ OO v deleNele ] 188000 _0O4
3 NMandarina 20000 1. 600 00 3 20. 000,04
39 NMaraacuy = 24O _ OO 5. 000_ 00 200 000 _Of
4O Pirmenton Eaeele] 1.700. 00 SR . O000_Of
<+ 1 NMan=an=a 20000 3. 50000 T OO . O000_ 0O4
= Aceite g ele ] 130. 000 _ 00 S520.000_.04
43 Fidecos B30O0_ 00 S OS50 00 181 .500_.0¢
4=+ Avena NMolida 2000 4. 200 _ 00 B4 00004
e Prommasa 2000 3. 800_00 A elele e
4 S Flucvos < 30 1 0. 00 1 7. 00000 1 70.000._ 04
+7 Oucecso Campoesino 15.00 16. 30000 Z24<4. S00.04q
=1 Oueso INDoble Craerna 1500 15.300_ 00 229 SO0 .04
e ™ oszurt 3000 3S5.400_ 00 1. 062 000 _ Of
S50 K uurmis 30_ 00 19 40000 582 000_0O4
s1 I cche Liguida 30.00 =21 .800_00 SS4. 00004
= Avena Liguida 30.00 2S5. 30000 TS9O 00004
3 L ecche en Polvo B30. 00 35. 00000 1. 0OS50. 00004
e TNaranja B3O 00 2. 000 _ 00 SO OO0 _ Of
55 Papaya . xeele] 4. OS50 00 162 00004
56 Patilla 1000 3. 000 00 B30. 000 _Of
57 FPapa Pastusa 1 0. 00 2. 30000 23 . 00004
s APico S50.00 2. 20000 1 1 0. 000._ 04
59 Spaszuctti S50.00 5. 600 00 B330.000.0¢4
SO Arvaeja cn cascara B3O 00 18. 000 00 S40 . 000 O4q
< 1 Cebolla Cabe=ona 3000 2. 50000 TS5 .000_.04q
S22 Cebolla I _arsa B20_.00 3. 600 00 28383 . 000 _0O(
S 3 Espinaca 24O _ OO 3. 200_ 00 128 _000._0O¢q
S < T ormate SO _ OO 5. 600 00 336.000.0¢4
S S Zanahoria [sleele] 3. 70000 222 . 000 0O4q
oSS Platano Verde 1 7000 2. 900 00 gl e lele el
<7 Platano NMaduro 170 00 2. 9900_ 00 Ea—g=uelele el
S5 A tuan 30._ 00 T . S500_ 00 225 00004
SO Bola de Carne 24O _ OO 35 . 00000 1 . 4200._ 000 O
O Mollajas 30. 00 1 7. 00000 S5 10.000.04
71 Carne NMolina 24O _ OO0 12. 50000 S0O00. 000 0O4q
7= Carrme de Cerdo B xeele] 28 . 800_ 00 1.152. 00004
73 Muslo de Pollo Exeele] 11._ 000 00 A4 O . OO0 _Of
T Pechugza 24O _ 00O LN elele e le ) S60O0._ 000 Of
7S Fliszzado st Mele ] 22. 000_ 00 BSO._.0O000._0O(
TS Filete de tilapia e aeele] . 24. 80000 pege = clele el
e |Antesdeimprimireste qocutnento... piense-en el medio ambienteloo 1.250.000.04

2O . 654.500.04
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2202 - Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)

INSUMOS EMERGENCIAS Y BOTIQUIN CONTRATO 11025012025

ENERO 100.000
FEBRERO 100.000
MA 100.000 OBSERVACIONES: Los valores reflejados en la
ABRIL 100.000 siguiente tabla son promedios del mercado, los
MAYO 100.000 | ¢ jq)es pueden variar de acuerdo a referencias
JUNIO 100.000
JULIO 100.000
TOTAL 700.000
ITEM ARTICULO UNIDAD | CANTIDAD | VL. UNITARIO| VL. TOTAL
1 Gasa esteril PAQ 1,00 8.050,00 8.050,00
2 Yodo povidona UND 1,00 29.500,00 29.500,00
3 Solucion salina UND 1,00 4.600,00 4.600,00
4 Venda algodon laminada UND 1,00 4.300,00 4.300,00
Maletin botiquin UND 1,00 65.000,00 65.000,00
5 Baja lenguas PAQ 1,00 2.100,00 2.100,00
6 Guantes de nitrilo CcJ 1,00 33.000,00 33.000,00

2205 - Dotacion de aseo e higiene personal

Dotacién de aseo e higiene personal
Se incluye el valor de compra de aseo personal para los nifios y nifias del programa de acuerdo a necesidades y|
lineamientos. Se presupuesta con promedios de ejecucion para Enero a Julie 2026 un valor mensual $800.000 Este|
L alor incluye cepilln de dientes $2.500, crema dental $4.250, Jabén liquido de Manos $7.500, Papel higidnico| ® 200000 | § 800000 300000| 3 800000 § 5000005 S00.000| § 800000 3 S00.000 §
$16.500, toallas para manos $28.000, toallas higiénicas $3.100 etc. alternando mes 2 mes las compras de estos|

elementos y dependiendo de los nuevos ingresos mensuales.

INSUMOS DOTACION ASEO E HIGIENE DE NINOS CONTRATO 11025012025

ENERO 900.000

FEBRERO 900.000

MARZO 900:000 OBSERVACIONES: Los valores reflejados en la

ABRIL 003000 tabla son promedios del mercado, los

MAYO 200.000 cuales ueden‘varizr de acuerdo a referenc’ia;

JUNIO 900.000 P

JULIO 900.000

TOTAL 6.300.000

ITEM ARTICULO UNIDAD | CANTIDAD | VL. UNITARIO | VL. TOTAL

1 Toallas para Dispensador PAQ 5,00 31.450,00 157.250,00
2 Toallas tipo Z PAQ 2,00 10.200,00 20.400,00
2 Jabon liquido para manos GL 5,00 24.500,00 122.500,00
3 Crema Dental 150ML UND 4,00 14.000,00 56.000,00
4 Toalla Hospitalaria UND 3,00 33.200,00 99.600,00
5 Guantes de Nitrilo CJ 1,00 20.700,00 20.700,00
7 Tapabocas CJ 2,00 13.500,00 27.000,00
6 Papel Higienico PAQ 3,00 46.500,00 139.500,00
7 Toallas Higienicas PAQ 4,00 5.800,00 23.200,00
8 Cepillo de Dientes UND 100,00 2.500,00 250.000,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 9 de 15

2206 — Recreacion

Recreacion
Jentro del marco de atencién a los nifios, nifias y adelescentes y en concerdancia con el manuz| operativo vigente,|

e realizan cctividades de recreacion cada tres meses. La cual se ejecutara en €l mes de Octubre realizande una
ctividad ludico deportiva para los beneficiarios de la modalidad. Este rubro se utiliza para espacios de| o
sparcimiento y de ocio donde se generan proceses reflexivos para el manejo de tiempo libre llevandolos a salidas

ecreativas a cine, museos, parques (Promedio valor entrada $85.000 y contratacion de buses para salidas)

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
TOTAL

7.000.000

7.000.000

ITEM ARTICULO

Actividad Salida
Pedagogica, proyectada
para ser realizada
1 durante la semana de
Recreso escolar de los
nifios, nifias y
adolescentes.

2207 - Dotacion ludico-deportiva (Por reposicion)

Dotacion ladico deportiva [Por reposiaon,
3¢ registra ¢l valor de material para actividades Iudicas y deportivas. Se presupuesta con promedios de ejecucisn

oara Enero a Julio 2026 un valor mensual $1.200.000. Con este rubro se contempla materiales de apoyo pedagsgicol

200000 | § - s S - s - s $ 7000000 | S - S - s s
INSUMOS RECREACION CONTRATO 11025012025
OBSERVACIONES: Los valores reflejados en la siguiente tabla
son promedios del mercado, los cuales pueden variar de acuerdo a
referencias
CANTIDAD | VL. UNITARIO | VL. TOTAL
UND 100,00 70.000,00 | 7.000.000,00
200000 | S 1.200000 [ $ 1.200000 | S 1.200.000 |$ 1.200.000 | $ 1.200000 [ $ 1.200000 | S 1.200.000 | $ - s s

-omo balones $10.000, aros didécticos $15.000, juegos de mesa $5.000, disfraces $45.000, colchonetas $50.000] *

material didactico come cartén, pegante, cuadernos, libros, pinturas, plastilina, etc. que le permitan didacticamente|

5 los nifios. nifias v adolescentes hacer oroceso de comorension.

INSUMOS DOTACION LUDICO DEPORTIVA CON

RATO 11025012025

1.500.000
1.200.000
1.200.000 ados on 1a
; Z::::;::::: L‘E‘;I(L“;Llc&;crl o= promedios q::‘:‘:-
1.200.000
1.500.000
IrEM ARTICULO UNIDAD CANTIDAD | VL. UNITARIO | VL. TOTAL
1 Bastidor lienzo con marco UND s.00 4.700.00 23.500.00
B sua de gato UND 3.00 10.000.00 30.000.00
E Oleos PAO 3.00 14.000.00 42.000.00
< Cartulina negra 1/58 x 10 UND a.00 2.600.00 10.400.00
s Block Papel origami UND 4.00 =2.200.00 =.800.00
- Block Papel iris uUND 4.00 3.500.00 14.000.00
7 Hilo cola de raton UNID a.00 15.000.00 60.000.00
= Fomi Moldeable UND a.00 3.800.00 15.200.00
° Libro de Dibujo UND 15.00 4.000.00 60.000.00
10 Lapiz carboncillos UND 15.00 3.200.00 a4s.000.00
11 Lana [T 15.00 ©.800.00 147.000.00
12 Marcadores Permancntes UND a0.00 11.600.00 464.000.00
13 Marcadores de tiza UND 20.00 15.000.00 300.000.00
14 Plastilina < 10.00 a.500.00 a5.000.00
1S Crayolas < s.00 s 26.000.00
16 Escarcha rPAO s.00 EX a49.750.00
17 Vinilos UND 20.00 1 36.000.00
1= Cartulina Fluorescente UND s.00 > 19.000.00
15 Plumones O~ 10.00 208.000.00
20 rtulina Negra plicgzo UND 10.00 24.000.00
=1 Mostacilla UND s.00 20.000.00 400.000.00
B Porcelanicron UND s.00 14.700.00 73.500.00
=23 Balon Futbol UND a.00 55.800.00 223.200.00
24 Balon Balonce UND a4.00 47.800.00 191.200.00
=>s Lapiz Negro UND s.00 11.800.00 59.000.00
B Colores Fab. UND s.00 17.400.00 =7.000.00
=7 O~ a.00 17.100.00 68.400.00
== U~ a4.00 ©.500.00 38.000.00
Y Cinta transy uUND .00 5.900.00 35.400.00
30 Pegante Barra UND ©.00 4.500.00 27.000.00
EX) Block papel degrade O~ s.00 >.300.00 11.500.00
EE Carton Cartul U~ s.00 1.600.00 5.000.00
EE) Cartulina Bristol 1/8 X 10 UND 5.00 1.500.00 7.500.00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2208 - Transporte para nifios, nifias y adolescentes

Transporte para niftos, nifiesy adolescentes
ste rubro corresponde al valor del apoyo econémico entregado a los participantes del programa, el cual ests|
stablecido para dar cumplimiento al proceso, contemplando un valor de apoyo para las familias que lo solicitan
ste valor sale del promedio que se entreg a los beneficiarios en el 2025. Para el 01 de Enero a 31 de Julio 2026}
1.278.000, el valor diario que se gastan quienes hacen uso de este transporte. En promedio son 7 nifios que reciben| $ 900000 | 8 1278000 | § 1278000 | & 1278000 |5 1278000 | § 1278000 S 1278000 S 12780005 S|E SlE e N
7.100 diarios para transporte publico por los 20 dias para un valor total mensual por participante de $142.000 ]
e justifican mediante planilla firmada por el beneficiario. Este es fluctuante dependiendo de los Participantes que]

azresan v a distancia de la vivienda

Este rubro corresponde al valor del apoyo econdmico entregado a los participantes del programa, €l cual estg
establecide para dar cumplimiento al proceso, contemplando un valor de apoyo para las familias que lo solicitan|
Este valor sale del promedio que se entregd a los beneficiarios en el 2025. Para el 01 de Enero & 31 de Julio 2026
51.278.000, el valor diaric que se gastan quienes hacen uso de este transporte. En promedio son 7 nifios que reciben|
57.100 diarios para transporte publico por los 20 dias para un valor total mensual por participante de $142.000 v

se justifican mediante planilla firmada por €l beneficiario. Este es fluctuante dependiendo de los Participantes quel

ingresan y la distancia de la vivienda.

2215 - Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion)

Dotacién menaje alimentacién (Por reposicién)

Este rubro corresponde al valor mensual presupuestade para el cambio de |a dotacion menaje para complementar]
los utensilios necesarios, el cual esta establecido para ¢l 01 de Enero al 31 de Julio 2026 $500.000. Se promedial
reposicién del menaje de acuerdo al histérico de reemplazo de este tipo de utensilios como platos $3.200, pogiflesf S 600000 | §__ 500000 |§ 500000 |5 500000 |5 500000 S 5000001 500000 500000 | $ e e - lE ik

$1.900, cubiertos $1.500, ollas $37.000, sartenes $25.000, entre otros de acuerdo 2 Ia cantidad de elementos af

[ Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion)

Este rubro corresponde al valor mensual presupuestado para el cambio de la dotacidén menaje para complementar
los utensilios necesarios, el cual esta establecido para el 01 de Enero al 31 de Julio 2026 $500.000. Se promediz
reposicion del menaje de acuerdo al histdrico de reemplazo de este tipo de utensilios como platos $3.200, pocilles
51.900, cubiertos $1.500, ollas $37.000, sartenes 525.000, entre otros de acuerdo a la cantidad de elementes =

reemplazar por su desgaste y uso.

3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Se aprueba presupuesto de GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS con un porcentaje de
19,19%

2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
2301 Senicios piblicos s 16.100.000 2.21%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas Ts 14.951.399 2.056%
2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados s 62 235 060 8.54%
2304 Reparacidn y mantenimiento de dotacidn institucional Ts 8.900.000 1.22%
2305 Papeleria Ts 7.500.000 1.03%
2308 Aseo s 10.300.000 141%
2307 Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de'nifiesgniiias y adolescentes $ 0,00%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) '!i 995 001 0,14%
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 5 - 0.00%
2310 Senvicio de contabilidad 6 16.820.324 258%
2311 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad) 5 0,00%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) 5 - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 139.801.783 19,19%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 728.485.698 100,00%

Fantardar uln Dovienr Cieral Donracantanta | anal

2301 - Servicios publicos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Servidos publicos

Se registra el valor de los servicios publicos del sitio donde funciona el programa, de acuerdo al promediol
ejecutado con respecto al contrato anterior. Este valor corresponde a un promedio mensual de Enero a Julio 2026
per un valor de $2.300.000.

Se registra el valor de los servicios publicos del sitio donde funciona el programa, de acuerdo al promedio
ejecutado con respecto al contrato anterior. Este valor corresponde a un promedio mensual de Enero a Julio 2026
por un valor de $2.300.000.

2302 - Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas

Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas
ie proyecto un valor de § 2.135.914 del 01 de€nero al 31 de Julio 2026 mensual para Ia reparacion y mantenimiento
fe infraestructura, teniendo en cuenta ¢l deterioro que usualmente se da en el desarrollo de la atencion. Este valor
:orresponde a un promedio de ejecucion de gastos del 2025, dentre del cual se incluye mantenimiento y otros
srreglos locativos como mantenimiente de guardas, arreglos de puertas, pintura de espacios y todos los arreglos en
sspacios que necesiten mantenimisnto.

Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas

e proyecto un valor de $ 2.135.914 del 01 deEnero al 31 de Julio 2026 mensual para la reparacidn y mantenimiento
de infraestructura, teniendo en cuenta el deterioro que usualmente se da en el desarrollo de la atencidn. Este valor
—orresponde a un promedio de ejecucion de gastos del 2025, dentro del cual se incluye mantenimiento y otros
arreglos locativos como mantenimiento de guardas, arreglos de puertas, pintura de espacios y todos los arreglos en
:spacios que necesiten mantenimiento.

2303 - Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados

Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados
Gasto que cubre el derecho de los adolescentes y jévenes, a utilizar las instalaciones donde se desarrolla Iz

atencion, en un ambiente sano y adecuado. Se presupuesta con el 1% del Avalud comercial que segun el Articulo 18
de la Ley 820 de 2003; este no podrd exceder el equivalente a dos (2) veces el avallo catastral vigente. Se anex:
avalio catastral de la infraestructura usada. Para este caso se toma un valor de $8.812.692 mensual equivalente a
0.70% del Avalud Catastral.

Utilizacion de instalaciones en a
Gasto que cubre el derecho de los adolescentes y jovenes, @ utilizar las instalaciones donde se desarrolla Iz
atencisn, en un ambiente sane y adecuado. Se presupuesta con el 1% del Avalué comercial que segin el Articulo 18]
de Ia Ley 820 de 2003; este no podra exceder el equivalente a dos (2) veces el avalGo catastral vigente. Se anexa| ©
avallo catastral de la infraestructura usada. Para este caso e toma un valor de $8.812.692 mensual equivalente al|
0.70% de! Avaluo Catastral.

2304 - Reparacion y mantenimiento de dotacion institucional

Reparacién y mantenimiento de dotacién institucional
3e proyecto un valor de $1.200.000 del 01 de Enero al 31 de Julio 2026. Con este rubro realizamos |a reparacion y|

mantenimiento de los elementos de dotacién institucional utilizados para el desarrollo de la atencién. Teniendo en|

zuenta el histérico de arreglos que ha presentado el programa, en elamentos como computadores, impresoras s 50000 | § 1200000 | S 1200000 | S 1200000 |§ 1200000 |5 1200000 | § 1200000 | S 1200000 | S
sillas, mesas, licuadoras, escritorios, etc

adicionalmente, en este rubro se contempla la calibracién de termometros, lavado de tanques, equipos|

antropometricos

INSUMOS REPARACION Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL CONTRATO 11025012025

ENERO 1.200.000
FEBRERO 1.200.000
MARZO 1.200.006 OBSERVACIONES: Los valores reflejados en la
ABRIL 1.200.000 tabla son promedios del mercado, los
MAYO 1.200.000 cuales pueden variar de acuerdo a referencias
JUNIO 1.200.000
JULIO 1.200.000
TOTAL 8.400.000
ITEM ARTICULO UNIDAD CANTIDAD | VL. UNITARIO | VL. TOTAL
1 Calibracion Termometros UND 5,00 160.000,00 800.000,00
2 Mantenimiento equipos de computo UND 6,00 100.000,00 600.000,00
3 Fumigacion y lavado de Tanques UND 2,00 255.000,00 510.000,00

Papeleria,

s $ 2.950.000($ 1400000 |§ 3000000 |5 1.400.000|$ 3.000.000 | § 1.400.000 |5 2950000 S s $ $
S 2135914 (S 2135914 |$ 2135914 |$ 2135914 | § 2135914 S 2135914 | 2135914 S s s s

546216 | $ 8812692 | § 8812692 (5 8812692 |§ 8812602 |§ 8812692 |$ 8812691 |$ 88126925 $ s s

s B s

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fapeleria

Se registran los valores de elementos papeleria para el uso de |a coordinacion y todo del programa. Se presupuesta
con promedios de ejecucién un valor mensual de $1.000.000 del 01 de Enero al 31 de Julio 2026. Con este sef
compran articulos como resma de papel entre [$16.638 y $20.588), téner ($200.000 a $240.000), esferos $7.394,

fotocopias $190.000, pedidos de cheque, carpetas $2.300, folders $8.000, separadores $2.470, efc

4 sononnl s

1000000 | &

INSUMOS PAPELERIA CONTRATO 11025012025

1000000 | ¢ 1000000l s 1onnnonl s

ENERO 1.000.000
FEBRERO 1.000.000
MARZO 1.000.000 | 5psSERVACIONES: Los valores reflejados en la
ABRIL. 1.000.000, siguiente tabla son promedios del mercado. los
MANYO 1.000.000 talos puedon vamine de acuerdo a refercncins
JUNIO 1.000.000 ales p T - - =
JULIO 1.000.000
TOTAL 7.000.000

I'TEM AR ULO UNIDAD TARIO VL. TOTAL

1 Resma papel tamano UND 5.00 15.500.00 77.500.00
carta

2 Resma papel tamafo UND 5.00 20.800.00 104.000.00
oficio

3 Esfero semigel Negro I 3.00 ©.500.00 28.500.00
Notas Ahdesecivas Taco

s . .

4 oo UND .00 1.800.00 ©.000.00
Folder Oficio 1.5" 3 UND 50,00 13.500.00 675.000.00
Argollas
gi‘l";pet"’ de sobre tipo UND s5.00 4.500.00 22.500.00

<

Cuaderno Argollado UND 30,00 9.900.00 297.000.00
Bolsillo plastico Oficio PAOQ 2.00 1.800.00 43.600.00
Pad mouse UND 6.00 9.500.00 57.000.00
Carpeta legajadora UND 10.00 3.500.00 35.000.00
Oficio Plastica

Cosedora UND 3.00 15.800.00 47.400.00
Gancho de Cosedora UND 2.00 3.800.00 7.600.00
Perforadora UND 3.00 14.500.00 43.500.00

s Portamincas 0.7 UND 6.00 4.500.00 27.000.00

6 Resaltador de Colores UND 6.00 14.200.00 85.200.00
Notas adhesivas UND 5,00 3.100,00 15.500.00
Banderitas
Pegante en barra UND 15.00 4.500.00 67.500.00
Tajalapiz UND 4,00 1.200.00 4.800.00
Lapiz Negro UND 6.00 1.250.00 7.500.00
Calculadora UND 2,00 37.000.00 74.000.,00

7 CD RW UND 5.00 2.100.00 10.500.00

8 Sacaganchos UND 3.00 2.200.00 6.600.00

° nta Transparcente UND 3.00 4.500.00 13.500.00

10 Borrador de Nata UND 3.00 650,00 1.950.00

11 Separg@gres tamafio PAQ 15,00 5.300.,00 79.500,00
Oficio

12 |Almohadilla Sello UND 2.00 2.000.00 4.000.00

13 Tinta para secllo UND 2.00 6.900.00 13.800.00

14 Marcador Sharpie UND 8.00 2.500.00 20.000.00
Clip Estandar .

15 Plastificado J 10.00 1.300.00 13.000.00

16 Folder AZ UND 20,00 5.600.00 112.000,00

17 Qoo Scoifud de UND 6.00 11.000.00 66.000,00
Pago

18 Fotocopias e UND 8.000.00 20.00 720.000.00
Impresiones

1aon000 | ¢ 1000000 | &
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o
el aseo de las instalaciones donde funciona el programa. Sel

$1.400.000 del 01 de Enero al 31 de Julio 2026, articulos|

$8.500 clorox galén $96.700, escobas §7.100 Trapercs| 3 500000 [ § 1400000 | 5 1.400.000 | § 1400000 |$ 1.400.000 | § 1400000 | § 1400000 | § 1400000 | 5 - s - s - s

mplia, la cual requiere de labores diarias y permanentes|

e la utilizacién de productos para esta finalidad

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)
Lahamen 05 movmIEnts inancieros (4 par mil

e et vl gl 4100 oo aportes o B, vlor proectdo menscl $130.000 e 02 ceEverol 1) § - 65 S 0000 SSedoncnd | 000000 | SOPT000 | §  ssoconnd oo wmom|s - |8 -8 - 8
g o 2005

Servicio de contabilidad

Servicio de contabilidad

La oficina de contabilidad cuenta con un grups

$ 83833 | $ 2676771

S 2676771 |§ 26767713 2676771 |$ 2676771|§ 2676771 |§ 2676771 § e - s - s

c. COMPONENTE NUTRICIONAL.:

Se realizo la verificacion de los soportes presentados por el operador, los cuales incluyen el analisis
nutricional de los ciclos de menus, el calculo del promedio de costo mensual de la alimentacién por cada
grupo de edad, y finalmente el costo total durante la vigencia del contrato.

Valor promedio de ment: $11.308,29
Cupos contratados Hogar Amaneser: 100
Dias de atencién: 142

Calculo: $11.308,29 * 100 * 142 = $160.577.718/7=22.939.674

Con respecto al rubro de menaije, el operador realizo la solicitud y cotizaciones respectivas acorde a lo
que se estipula en la tabla de menaje de la GUIA PARA EL IMPULSO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA
POR EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION ADECUADA EN LAS MODALIDADES Y
SERVICIOS DEL ICBF V2. Teniendo todos los aspectos en cuenta, el operador cumple con lo solicitado
por lo que se aprueba el presupuesto para estos rubros.

OTRAS OBSERVACIONES:

Desde la supervision se solicita dar estricto cumplimiento a clausulas contractuales, Lineamientos,
Manuales, Guias vigentes del ICBF y Normas publicas las cuales son de obligatorio cumplimiento.

Se concluye que el presupuesto presentado por el operador Externado ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA ACJ HOGAR AMANESER, en relacién con el contrato de
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aportes No 11025012025 se ajusta a las necesidades de la modalidad para el cumplimiento del objeto del

contrato.

Decisiones:

De acuerdo con la revisién del presupuesto inicial de ingresos y gastos allegado por el operador, asi como
de los ajustes solicitados, la supervisora, en consenso con el equipo de supervisién, deciden aprobar el
presupuesto para el contrato de aportes No. 11025012025, suscrito con el operador ACJ Hogar Amaneser,
en la modalidad Externado Media Jornada con vigencia del 30 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Fechas

Garantizar durante la ejecucion del contrato la
permanencia y vinculacién del personal minimo
requerido en el manual operativo y/o guias
operativas de la modalidad.

ACJ Hogar Amaneser

Permanente

Ejecutar durante la vigencia del contrato los
recursos asignados y garantizar la correcta
ejecucion de los mismos segun los
requerimientos técnicos, logisticos y
administrativos necesarios para el cumplimiento
del objeto del contrato.

ACJ Hogar Amaneser

Permanente

Notificar mediante oficio a la representante legal
del operador sobre la aprobacion del
presupuesto para el contrato No 11025012025
y realizar el respectivo cargue en SECORP II.

Profesional delegada como
supervisora del contrato.

Una vez se cuente con
el memorando.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Profesional Universitario /
Diana Angélica Rojas Grupo Interno de Trabajo ICBF Regional
Patifo Proteccién Especial y Bogota { % S
Autoridades Administrativas
Apoyo financiero / Grupo
Yeimy Alejandra Verona Interno de Trabajo Proteccion | ICBF Regional -
Hernandez Especial y Autoridades Bogota — —
Administrativas
. Apoyo técnico / Grupo ICBF Regional a
Viviana Andrea Aponte A || 1o de Trabajo Proteccion Bogota ZVU/(ME
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Especial y Autoridades
Administrativas

Andrés Camilo Carranza
Guataquira

Apoyo técnico / Grupo
Interno de Trabajo Proteccién
Especial y Autoridades
Administrativas

ICBF Regional Q ‘@—j
Bogota @de\ @

——

Liza Yuliet Escobar
Martinez

Apoyo técnico / Grupo
Interno de Trabajo Proteccion
Especial y Autoridades
Administrativas

ICBF Regional
Bogota (I/@ E&OICDW

Maria Paula Rico

Apoyo técnico — nutricionista
/ Grupo Interno de Trabajo
Proteccién Especial y
Autoridades Administrativas

ICBF Regional Hg /\) \ ’\)L
Bogota avion 1UCO

Préxima reunion:

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora
el acta:

Equipo de supervision.
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